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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS TEATRAIS, EXIBIDORAS E DISTRIBUIDORAS
CINEMATOGRAFICAS E DOS OPERAD. CINEMAT. E SIMILARES DO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.449.455/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DE PAULA;
E

SEECINE - BH - SINDICATO DAS EMPRESAS EXIBIDORAS CINEMATOGRA, CNPJ n. 04.667.071/0001-
01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIO FERNANDES OTONI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica das empresas
exibidoras cinematograficas e profissional dos empregados em empresas teatrais nos municipios de
Belo Horizonte e Juiz de Fora e dos empregados nas empresas exibidoras e distribuidoras

cinematograficas, videolocadoras, salas cine-video e dos operadores cinematograficos em todo o
Estado de Minas Gerais, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG, Betim/MG e Contagem/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Durante a vigéncia da Convengao Coletiva, as empresas ndao poderdo pagar salario mensal inferior aos
sequintes valores:

FAXINEIRO E SERVICOS GERAIS RS 1.661,52
OFFICE-BOY RS 1.661,52
ATENDENTE/BOMBONIERE/BILHETERIA RS$ 1.692,27
PORTEIRO R$ 1.740,31
OPERADOR CCO./ASSISTENTE DE AUDIO E VIDEO RS 2.268,13




VIGIA RS 2.194,96
MANUTENCAO R$ 2.269,21
SUBGERENTE/ASSISTENTE OPERACIONAL R$ 2.693,47
GERENTE RS 3.286,44

Paragrafo Unico — Os valores dos pisos salariais previstos nesta clausula deverdo ser pagos pelas empresas
independentemente da jornada de trabalho contratada.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo Primeiro - As empresas concederdo reajuste salarial aos seus empregados abrangidos pela
presente Convengao Coletiva de Trabalho acima do piso no percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis
por cento) para os empregados que nao estdo enquadrados no piso minimo da categoria.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de reajuste do salario-minimo, durante a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, sera concedido um novo aumento, sem retroagir a data base do presente instrumento,
na mesma proporcionalidade da majoragao do saldrio-minimo, aplicaveis ao piso salarial.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais existentes desde 01/01/2026, e/ou outros beneficios, que sejam devidas em
decorréncia da presente Convengao Coletiva, deverao ser pagas, no mais tardar, juntamente com os salarios
do més de JUNHO/2026.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas deverdo fornecer ao seu empregado comprovante de pagamento contendo, discriminadamente,
todos os valores que estejam sendo pagos, com respectivos descontos, inclusive de INSS, bem como do



valor de recolhimento do FGTS. Esses comprovantes deverdo conter identificagcdo do empregado e
empregador.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater eventual o empregado substituto fara jus ao
recebimento de salario igual ao substituido, excluidas as vantagens pessoais deste ultimo.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta clausula, as partes ajustam que ndo sera considerada a substituicdo

que nao for superior a 3 (trés) dias na semana ou a 10 (dez) dias no més, gerando direito ao recebimento do
salario substituicdo, quando for superior.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios serdao pagos no local de trabalho, ou em crédito bancario, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més vencido.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - OCULOS 3D

E vedado ao empregador efetuar desconto em folha do salario dos funcionarios do valor referente aos éculos
fornecidos nas sessdes 3D nos casos de extravio, danificagédo, perda ou furto dos mesmos, sendo necessaria
a fiscalizagao pelos funcionarios na devolugao dos 6culos na saida da sessao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercam fungdes de caixa, sera pago um adicional de “quebra de caixa” equivalente a
10% (dez por cento) do respectivo salario base nominal, e aos funcionarios que exergam a fungao de gerentes
sera pago um adicional de “quebra de caixa” equivalente a 5% (cinco por cento), ficando autorizado o desconto
em folha da quebra de caixa, salvo caso fortuito ou forga maior, devidamente justificado pelo empregado por
escrito.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-CULTURA

As empresas ficam obrigadas a conceder 2 (dois) VALES CULTURA a todos os funcionarios no valor nominal
de R$ 50,00 (cinquenta reais) CADA, sendo um no més de janeiro e um no més de julho do corrente ano,
limitado ao dia 15 (quinze) de cada més, sendo em forma de VALE CULTURA. O fornecimento do VALE
CULTURA néo tem carater salarial e por isso n&o integra a remuneragao do empregado para nenhum efeito.
O VALE CULTURA referente ao més de janeiro de 2026, devera ser pago até o dia 15 de julho de 2026.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - HORA EXTRA

O adicional de horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) até o limite de duas horas diarias, e se houver
trabalho além desse limite o adicional sera de 100% (cem por cento) sobre o que exceder o limite.

Paragrafo Unico: Nos meses de janeiro e julho de 2026, as empresas dever&o pagar 50% (cinquenta por
cento) das horas trabalhadas, sendo que os outros 50% (cinquenta por cento) poderdao ser computados no
BANCO DE HORAS.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de Adicional Noturno, para o trabalho
executado entre 22:00h as 05:00h do dia seguinte, de acordo com a Lei vigente.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que exergam as fungdes de FAXINEIRO/SERVICOS GERAIS terdo direito a percepgao de
um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salario-minimo nacional,
independente do laudo técnico.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR ASSIDUIDADE



Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de janeiro de 2026 tera direito ao adicional de assiduidade o trabalhador
que nao registrar faltas injustificadas ou atrasos, observado o controle de jornada adotado pela empresa. O
valor do adicional sera de 6% (seis por cento) dos salarios base de junho de 2026 e dezembro de 2026, em
pagamento Unico semestral, que devera ser pago nos meses de julho, referente a assiduidade de janeiro a
junho, e janeiro, referente a assiduidade de julho a dezembro.

Paragrafo Segundo — Para os fins desta clausula, considera-se atraso qualquer ingresso do empregado apos
o horario regular de inicio da jornada, ainda que por periodo minimo, salvo tolerancia legal ou convencional
expressamente prevista.

Paragrafo Terceiro — Nao descaracterizam a assiduidade as auséncias legalmente justificadas, tais como:
| — Faltas amparadas por atestado médico;

Il — Licengas legais;

Il — Afastamentos previdenciarios;

IV — Faltas previstas em lei ou nesta Convengéo Coletiva.

Paragrafo Quarto — O adicional de assiduidade ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneracgao para quaisquer efeitos legais, nem servindo de base para calculo de férias, 13° salario, FGTS,
aviso-prévio ou demais verbas trabalhistas, por se tratar de parcela condicionada ao cumprimento de requisito
especifico.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS
DA EMPRESA - PLR

Fica convencionado que as empresas poderao apresentar ao Sindicato Profissional, durante a sua vigéncia,
estudos e propostas relacionados a implantacdo de programa de participagdo nos lucros ou resultados das
empresas, de acordo com a legislagao vigente.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO / GRATIFICAGAO DE FINAL DE
ANO

Fica obrigatorio, para todas as empresas abrangidas pela convengao coletiva, o fornecimento, para todos
seus empregados, de vale refeicdo ou vale alimentagdo, no valor unitario minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais), a partir de 01/01/2026.

Paragrafo Primeiro — Os vales refeigao/alimentagédo serao fornecidos relativamente aos dias efetivamente
trabalhados pelo empregado durante o més, desde que antecipadamente e em sua totalidade.



Paragrafo Segundo — As empresas que estejam concedendo vale refeigao/alimentagdo em valor superior ao
previsto nesta clausula, de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), ndo poderao reduzir o valor pago.

Paragrafo Terceiro — As partes convencionam que, considerando as condi¢des de trabalho dos empregados
abrangidos pela convengao coletiva, inclusive variagbes de horarios, o fornecimento do vale
refeicdo/alimentacao ndo tem carater salarial e por isso ndo integra a remuneragdo do empregado para
nenhum efeito.

Paragrafo Quarto — Sera concedido um vale refeicdo/alimentagao adicional, a titulo de gratificagdo, ao
empregado que chegar ao estabelecimento na parte da manha até as 11h30, para laborar em sessao
extra/sessao escolar.

Paragrafo Quinto — Os valores do vale refei¢gao ou vale alimentagéo correspondem ao valor de sua totalidade
a ser recebido pelo empregado, ndo podendo, assim, ser prejudicado pela incidéncia de desconto.

Paragrafo Sexto — As empresas fornecerao aos seus empregados a titulo de gratificagdo de final de ano, no
més de dezembro, na forma de: Vale Alimentagado/Vale Refeicéo, Ticket Natal, Cartdo Presente, Cartao Pré-
Pago, Cesta Basica, Cesta de Natal, ou qualquer outra modalidade de pagamento desde que comprovado o
fornecimento ao empregado, o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que devera ser pago no maximo até o
dia 15 (quinze) do mesmo més. O fornecimento da gratificacdo de final de ano ndo tem carater salarial e por
isso ndo integra a remuneragao do empregado para nenhum efeito.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerao o vale transporte de acordo com a legislagdo vigente, devendo ser entregue até o
ultimo dia de cada més, conforme a Lei. Recomenda-se as empresas que fagam a programagéo de seus
cinemas de forma a liberar os respectivos empregados nos horarios entre 23:00h e 23:30h. Recomenda-se
também que seja fornecida verba para taxi, caso, por causa do horario, ou por qualquer outro motivo, nao
exista transporte publico que possa ser utilizado pelo empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO ASSISTENCIAL E FUNERARIO

Atendendo a reivindicagdo (pauta definida em assembleia) da categoria dos CINEMATOGRAFICOS,
REPRESENTADOS pelo SIND/CINE-MG - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS TEATRAIS,
EXIBIDORAS E DISTRIBUIDORAS CINEMATOGRAFICAS E DOS OPERAD. CINEMAT. E SIMILARES DO
ESTADO DE MG, CNPJ n. 17.449.455/0001-91, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOAO
BATISTA DE PAULA, e SEECINE - BH - SINDICATO DAS EMPRESAS EXIBIDORAS CINEMATOGRAFICAS
DE BELO HORIZONTE, BETIM E CONTAGEM, CNPJ n. 04.667.071/0001-01, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. LUCIO FERNANDES OTONI, incluindo aqueles em gozo de beneficio previdenciario, sera
prestado beneficio assistencial e funerario, em todo o territorio nacional, nos termos do convénio firmado entre
o0 SIND/CINE-MG e a empresa administradora de beneficios.

Paragrafo Primeiro — O SIND/CINE-MG firmara convénio com a empresa de assisténcia funeral
especializada, com Cobertura Nacional e regulamentada pela Lei Federal 13.261/2016, que nao atue com



limitagbes para entrada de empregados REPRESENTADOS pelos SINDICATOS SIND/CINE-MG e
SEECINE-BH e seus respectivos dependentes, sem limitagdo de idade e grau de parentesco.

Paragrafo Segundo — A empresa administradora de beneficios, TRES MEIA ZERO CORRETORA DE
SEGUROS LTDA. (CNPJ n. 48.550.665/0001-03), foi definida pelos sindicatos SIND/CINE-MG e SEECINE-
BH, devendo esta ser contratada com exclusividade.

Paragrafo Terceiro — A empresa administradora de beneficios escolhida pelos SINDICATOS SIND/CINE-
MG e SEECINE-BH sera responsavel pela cobranga / arrecadagao dos valores junto as empresas vinculadas
a essa categoria e pelo pagamento das parcelas mensais junto a empresa de assisténcia funeral
especializada para manutencgéo do beneficio.

Paragrafo Quarto — As empresas vinculadas a essa categoria ficam obrigadas a repassar a empresa
administradora de beneficios, mensalmente, até o dia 10 de cada més, a importancia de R$ 15,00 (quinze
reais) por cada empregado, a fim de possibilitar a manutengao do beneficio social e do contrato firmado entre
a empresa administradora de beneficios e a empresa especializada em assisténcia funeral.

Paragrafo Quinto — Fica assegurado aos trabalhadores da categoria representados pelos sindicatos laboral
e patronal, abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho o direito de incluir quantos dependentes
desejarem, desde que paguem a quantia mensal de R$ 15,00 (quinze reais) para cada dependente,
inscrevendo-os diretamente junto a empresa administradora de beneficios.

Paragrafo Sexto — Em caso de descumprimento por parte das empresas vinculadas a essa categoria, no que
tange o estabelecido no paragrafo quarto desta clausula, fica caracterizada infragao grave a essa Convengéao
Coletiva de Trabalho é prevista multa indenizatéria e em favor da familia, em caso de falecimento do

empregado(a) vinculado(a) a essa categoria no valor de 20 (vinte) vezes o salario nominal do falecido(a) e
em até 20 (vinte) dias da data do o6bito.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGUROS DE VIDA EM GRUPO

Em virtude da alteracdo do auxilio morte/funeral, com a inclusdo de beneficios assistenciais, previsto na
clausula anterior, 0 Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo passa a ser facultativo, ndo gerando
direito adquirido caso a empresa opte pela concessao no periodo de validade da CCT.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverao fazer as anotagdes na carteira de trabalho, dentro do prazo fixado em Lei, e registrar
as fungdes efetivamente exercidas pelo empregado, conforme CBO.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO - DOCUMENTAGAO NECESSARIA

As empresas se comprometem a enviar para o Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 72h
(setenta e duas horas) da data marcada para a homologacgéo, cépia dos documentos relacionados abaixo,
relativos a rescisdo, para facilitar a conferéncia.

a) Ficha de registro do empregado;

b) 12 (doze) ultimos contracheques ou a ficha financeira do empregado;
c¢) Aviso prévio, comprovante de dispensa ou pedido de demissao se for o caso;
d) Calculo do valor da resciséo;

e) Extrato de Conta vinculada do FGTS para fins rescisoérios, atualizado;
f) Eventuais CATs;

g) TRCT;

h) Atestado médico demissional;

i) Chave da conectividade;

j) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;
k) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS;

1) Comprovante do recolhimento das contribui¢gdes sindicais.

Paragrafo Primeiro — As empresas, voluntariamente, se dispdem a efetuar o pagamento da taxa de R$
100,00 (cem reais) a titulo de conferéncia por TRCT a ser homologado GRATUITAMENTE pelo sindicato
profissional.

Paragrafo Segundo — Para evitar problemas com a Procuradoria Regional do Trabalho, as empresas

declaram saber que € obrigagao legal do sindicato efetuar gratuitamente as homologagdes, mas nao obstante,
a titulo de colaboracgao, resolvem, voluntariamente, viabilizar esse compromisso.

Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICAGAO / REQUALIFICAGAO



As empresas poderao conceder aos seus empregados de forma gratuita cursos de qualificagao/requalificagao
profissional diretamente ou conveniado com o SIND/CINE-MG.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Sera concedida na forma da Lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO APOSENTADO

Nao podera ser demitido o empregado com direito a aposentadoria conforme contagem de tempo fornecida
pelo 6érgao competente, Previdéncia Social, que esteja faltando 1 (um) ano para o recebimento do beneficio
desde que o empregado ja tenha completado no minimo 5 (cinco) anos de contrato com a empresa e informe,
por escrito, ao empregador, no ano anterior ao da previsao para solicitagdo do beneficio.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACERTO DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa devera ser feita sempre na presenga do empregado responsavel pelo
caixa e mediante emissdo de comprovante com via para o funcionario das contas prestadas, apos o
encerramento de suas atividades e todas e quaisquer diferencas porventura encontradas, poderdo ser
descontadas no salario do referido responsavel.

Paragrafo Unico: No caso de ndo existir o comprovante com via para o funcionario o desconto ndo podera
ser realizado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA DE FOLGA

As empresas deverao adotar escala de folgas semanais e mensais, somente podendo altera-las mediante
aviso prévio ao empregado.

Paragrafo Unico: Fica permitido o labor aos domingos e feriados, sendo garantida pelo menos 1 (uma) folga
dominical no curso do més, independente do género sexual. A nao concessao de mais 1 (uma) folga dominical
nao configurara ofensa a eventuais normas vigentes diante da presente negociagao.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTAGAO

A empresa que exigir carta de apresentacgao para admitir, ficara obrigada a fornecé-la quando da rescisdo do
contrato, salvo ocorréncia de justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme aos seus empregados deverdo fornecer anualmente e
gratuitamente 2 (dois) uniformes completos (calga, blusa, blusa de frio, sapato) aos mesmos para o exercicio
do laboro.

Paragrafo Unico: O empregado deverd respeitar as regras de uso e devolugdo dos uniformes
disponibilizados durante a vigéncia do Contrato de Trabalho, incluindo uso de EPIs e afins.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO - DOENGA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, ao retornar ao
trabalho tera garantia de emprego, ou do respectivo salario, por 30 (trinta) dias, apds o término da licenga
previdenciaria.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - OPERADOR CINEMATOGRAFICO

A jornada de trabalho do operador cinematografico sera aquela prevista no artigo 234 da CLT.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS



Fica convencionado, conforme nova redagéo do paragrafo 2°, artigo 59 da CLT, que ndo havera acréscimo
de salario, desde que o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 6 (seis) meses, a soma das
jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

a) Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor do empregado.

b) O sistema de compensacgao, ora pactuado, somente podera ser adotado mediante concordancia expressa
dos empregados neles envolvidos.

c) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que a compensagao tenha ocorrido, o acerto sera
feito da seguinte forma:

¢1) Caso haja horas de débito do empregado, estas serdo descontadas de seus valores rescisorios, tomando-
se como base o valor da hora normal.

c2) Caso haja horas de crédito do empregado, estas serédo pagas junto com os valores rescisorios, acrescidas
dos percentuais de horas extras previstas neste instrumento.

d) O acerto entre as horas sera sempre feito na proporgdo de uma hora trabalhada para uma hora nao
trabalhada, exceto as que forem prestadas em repousos semanais, feriados e dias santos, com relacéo as
quais o acerto sera na base de duas horas por uma, ou seja, para cada hora trabalhada o empregado adquire
crédito de duas horas.

e) As horas extras prestadas dentro do regime do BANCO DE HORAS objeto desta clausula, para que possam
ser compensadas, deverao ser necessariamente registradas em cartdes de ponto ou outro similar de controle
de ponto.

f) A implantagdo do BANCO DE HORAS previsto no Caput fica condicionada a observancia da legislagéo
aplicavel, notadamente no que se refere a seguranga e medicina do trabalho.

d) Nos meses de janeiro/2026 e julho/2026 50% das horas extras trabalhadas serdo pagas como horas extras
e o restante podera ser incluido no BANCO DE HORAS para compensagdo futura.

h) Quando houver trabalho em hora noturna (a partir das 22 horas), o peso da hora sera de 1.20, ou seja,
para cada hora noturna trabalhada o empregado tera direito a 1.20 (uma hora e vinte minutos) de folga.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante quando realizar provas oficiais ou concursos desde que
em horario coincidente com o trabalho, mediante comunicagado ao empregador com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia.

Férias e Licencgas

Férias Coletivas



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INiCIO DE FERIAS

As férias deverao ser comunicadas ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo podendo
ter inicio em sabados, domingos, feriados e dias ja compensados.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA CASAMENTO

A licenga sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos ao casamento.

Saude e Segurancga do Trabalhador

CIPA - composigao, eleicao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Sera instituida nas empresas, a Comissao Interna de Prevengado de Acidentes, nos termos da legislagao
vigente e normas do Ministério do Trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa realizara exame médico pré-admissional, periédicos e pré-demissional, nos termos do Art. 168 da
CLT, sendo as despesas de responsabilidade da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ROTINA DE SAUDE

As empresas se comprometem a realizarem exames basicos periddicos aos seus funcionarios de acordo com
seus respectivos PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional) e PPRA (Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais).



Relagbes Sindicais

Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADMISSAO DE EMPREGADO - FICHA DE INSCRIGAO DO SNDICATO

As empresas concordam em apresentar, no ato da admissdo do empregado, a ficha de inscricdo como sécio
do sindicato profissional, desde que nela conste que a filiagdo é optativa, devendo constar, no quadro de
avisos e/ou na ficha de inscricdo, o endereco do sindicato e outras informagdes que o sindicato entender
necessarias.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DAS EMPRESAS - QUADRO DE
AVISOS

Sera destinado, nas dependéncias da empresa, espaco fisico/quadro de avisos, onde os dirigentes sindicais
terdo livre acesso para colocagao de avisos com informacgbes das atividades do sindicato profissional,
especialmente endereco, telefones de contato e horario de funcionamento do sindicato.

Paragrafo Unico: As matérias a serem divulgadas ndo poderdo ser atentatdrias a dignidade da empresa.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DIRIGENTE SINDICAL

Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 543 da CLT, os dirigentes sindicais poderdo se ausentar do
servigo, sem prejuizo da remuneragao e quaisquer outros beneficios (observado o limite de 10 auséncias ao
ano), para atender o desempenho de suas fungdes junto ao sindicato. Para tanto, a empregadora devera ser
previamente cientificada pelo sindicato, por escrito, com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPASSE DAS MENSALIDADES

Ficou acordado pela categoria em assembleia geral que a mensalidade sindical, aquela paga pelo empregado
que se filia (associado) ao SIND/CINE-MG mediante assinatura da proposta de sindicalizagado, sera no valor
fixo de R$ 40,00 (quarenta reais). As empresas ficam obrigadas a descontar dos salarios de seus empregados
associados ao sindicato profissional convenente, na forma da legislagao vigente, as respectivas mensalidades



sociais. Para tanto, o sindicato profissional devera encaminhar a cada empresa relagdo dos empregados que
sejam socios.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverdo repassar para o Sindicato Profissional as mensalidades
descontadas até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao desconto, sob pena de se sujeitarem a incidéncia
de juros e corregdo monetaria sobre os valores descontados e nao repassados.

Paragrafo Segundo — As empresas que nao efetuarem o recolhimento no prazo citado, arcardo com multa
de 5% (cinco por cento) sobre o total devido, além de juros de 1% (um por cento) ao més;

Paragrafo Terceiro — As empresas, apos o recolhimento do valor descontado, deverdo encaminhar ao
sindicato profissional uma cépia do comprovante do recolhimento, acompanhada da relagdo de funcionarios
ou do médulo gestao de trabalhadores completos, contendo nome, fungao, salario e o valor descontado de
cada empregado.

Paragrafo Quarto — Quando ocorrer dispensa de empregado associado, e que tenha menos de um ano de
servigo, a empresa devera comunicar ao Sindicato Profissional para que seu nome seja excluido da relagao
de associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Foi deliberado, aprovado e votado pela categoria, em assembleia realizada no dia 17 de outubro de 2025,
devidamente publicada no Jornal Hoje em Dia do dia 07 de outubro de 2025, na pagina 02 (dois), a
permanéncia do desconto pelas empresas, como simples intermediarias, do valor de 0,95% (zero virgula
noventa e cinco por cento) mensais da remuneracao recebida pelos empregados abrangidos pela presente
Convengéao Coletiva de Trabalho, a partir do salario do més de JANEIRO/2026 até os salarios do més de
DEZEMBRO/2026, a favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS TEATRAIS, EXIBIDORAS
E DISTRIBUIDORAS CINEMATOGRAFICAS E DOS OPERADORES CINEMATOGRAFICOS E SIMILARES
DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SIND/CINE - MG.

Paragrafo Primeiro — Os valores descontados deverao ser recolhidos e repassado ao SIND/CINE-MG até o
5° (quinto) dia util de junho de 2026 e finalizando no 5° (quinto) dia util de janeiro de 2027, diretamente na
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia n° 0081 — TUPINAMBAS, conta corrente n° 002144-6, sob pena de
arcarem com multa de 20% (vinte por cento) mais juros de 1% (por cento) ao més e atualizacdo monetaria
pelo indice adotado pelo Governo Federal, sobre os valores descontados e nao recolhidos.

Paragrafo Segundo — As empresas, apos o recolhimento do valor descontado, deverdo encaminhar ao
sindicato profissional uma copia do comprovante do recolhimento, acompanhada da relagao de funcionarios
ou do médulo gestao de trabalhadores completos, contendo nome, fungao, salario e o valor descontado de
cada empregado.

Paragrafo Terceiro — Os empregados demitidos no periodo da data-base da categoria, as empresas deverao
descontar a contribuicdo assistencial normalmente e repassar os valores devidos ao SIND/CINE-MG. Caso
nao o fizer, a mesma assumira o pagamento da contribuigao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO SINDICAL/LABORAL -
SIND/CINE-MG



As empresas que operam nas cidades de Belo Horizonte, Betim e Contagem fardo uma contribuicdo em favor
do SIND/CINE-MG com a importancia equivalente a 6% (seis por cento) da folha salarial bruta (Salario Base)
do més de JANEIRO/2026 pago até o dia 20 de MAIO/2026, a fim de que haja complemento do custeio do
inciso Il do Artigo 592 da CLT, especificadamente para fomento de atividades de promogéo social, tais quais
cursos de qualificagdo requalificacdo profissional, ou de melhoria intelectual dos trabalhadores pertencentes
a categoria profissional, sem qualquer ingeréncia da Entidade Patronal sobre o Sindicato Profissional;

a) A referida contribuicéo devera ser recolhida até o dia 20 de MAIO/2025, na sede da entidade profissional
ou depdsito diretamente na conta da Entidade, banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia no 0081 —
TUPINAMBAS, conta corrente n° 002144-6;

b) As empresas que nao efetuarem o recolhimento no prazo citado arcardo com multa de 5% (cinco por cento)
sobre o total devido, além de juros de 1% (um por cento) ao més e em caso de cobrancga judicial arcara com
honorarios advocaticios na base de 5% (cinco por cento);

c) As empresas encaminhardo durante o periodo de recolhimento ao SIND/CINE-MG, relagdo nominal de
seus empregados, para conferéncia do valor recolhido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL PATRONAL -
SEECINE

As empresas que operam nas cidades de Belo Horizonte, Betim e Contagem fardo uma contribuicdo em favor
do SEECINE com a importancia equivalente a 3,00% (trés por cento) da folha salarial bruta (Salario Base) do
més de JANEIRO/2026 pago até o dia 20 de MAIO/2026, a fim de que haja complemento do custeio do inciso
| do Artigo 592 da CLT, para fomento de atividades referentes a categoria patronal.

a) A referida contribuicéo devera ser recolhida até o dia 20 de MAIO/2025, na sede da entidade patronal ou
depdsito diretamente na conta da Entidade, banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia no 0681, conta
corrente no 000281-8;

b) As empresas que nao efetuarem o recolhimento no prazo citado arcardo com multa de 5% (cinco por cento)
sobre o total devido, além de juros de 1% (um por cento) ao més e em caso de cobranca judicial arcara com
honorarios advocaticios na base de 5% (cinco por cento);

c) As empresas encaminharao durante o periodo de recolhimento ao SEECINE, relagdo nominal de seus
empregados, para conferéncia do valor recolhido.

Direito de Oposi¢ao ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA OPOSIGAO AO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Conforme assembleia realizada no dia 17/10/2025, devidamente publicada no Jornal Hoje em Dia do dia 07
de outubro de 2025, na pagina 02 (dois), foi deliberado, votado e aprovado que o direito de oposigdo a
contribuicao assistencial podera ser exercido pelo trabalhador perante o sindicato profissional, pessoalmente
ou mediante envio de correspondéncia pelo Correios, sem necessidade de firma reconhecida, no prazo de 10
(dez) dias contados do registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho, por mais um ano (2026) para



assegurar que todos os empregados tome conhecimento de que a partir do préoximo ano, conforme registrado
na CCT 2025, a oposigao devera ocorrer de forma coletiva mediante manifestagdo dos empregados presentes
na assembleia extraordinaria em que se discutira a pauta do ano subsequente.

Paragrafo Primeiro - O empregado devera exercer o direito de oposi¢ao do desconto em carta de proprio
punho do trabalhador, por ele assinada e individualmente apresentada, contendo necessariamente seu CPF,
e-mail, telefone, enderego, empresa em que trabalha, o nimero de registro da presente Convencéao Coletiva
juntamente a clausula referente a contribuigdo a que ele se opde.

Paragrafo Segundo — O SIND/CINE-MG se compromete a manter funcionamento no periodo de 14h as 17h,
de segunda a sexta-feira, durante o prazo estabelecido no caput.

Disposi¢oes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas as conquistas anteriores, aqui reiteradas, e as condicbes mais favoraveis por acaso
existentes em cada empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO

Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a fiscalizagdo do cumprimento deste
instrumento normativo em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABRANGENCIA / EMPREGADOS

A presente Convengao Coletiva abrange nao apenas os empregados que estejam com seus contratos
vigentes, mas, também, aqueles que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da convengao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE NORMAS

Por descumprimento de quaisquer clausulas deste Instrumento Normativo, de forma isolada ou em conjunto,
os empregadores arcardo com multa de 4 (quatro) vezes o maior salario do piso da categoria em beneficio



do empregado prejudicado. Caso o sindicato atue como substituto processual ou caso seja prejudicado, a
multa sera no valor de 2 (duas) vezes o maior salario da categoria, por empregado lesado, em favor do
sindicato.

JOAO BATISTA DE PAULA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS TEATRAIS, EXIBIDORAS E
DISTRIBUIDORAS CINEMATOGRAFICAS E DOS OPERAD. CINEMAT. E SIMILARES DO
ESTADO DE MG

LUCIO FERNANDES OTONI
Presidente
SEECINE - BH - SINDICATO DAS EMPRESAS EXIBIDORAS CINEMATOGRA



